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Lavoro




Lavoro

Ma non cambia |I blsogno

della centralita del lavoro
per la vita delle persone
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Il lavoro che cambia




Lo schema della formazione

ATFOS |

~

Formazione

Cambiamento




Il cambiamento

ATFOS

La parola "Cambiamento" e una delle piu inflazionate e
abusate negli ultimi tempi.

il Cambiamento nella sicurezza sul lavoro non e:

- un mero cambiamento politico, sociale o economico

- non e una nuova tendenze o un nuovo pensiero

- non e un sinonimo di progresso economico sociale

- non e da confondersi con |'ossessiva apologia del
"nuovo" tanto di moda in Italia e nel mondo.



Il cambiamento 7

ATFOS

E semplicemente rendersi
conto della situazione attuale
in cui si lavora.

Prendere coscienza e
andando oltre a cio, appunto,
per realizzare un
cambiamento individuale e di B AN Tl
conseguenza delle abitudini e Tiziano Terzani
del «solitox sistema Accontentarsi di cio che si é e si ha,
Accontentarsi e la chiave quindi di essere sé stessi, quindi

e il succo del Cambiamento. cambiando il nostro punto di vista.
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Accordo Stato Regioni 7 luglio 2016

ATFOS

Apprendimento
1. Verifica dell’apprendimento finale
2. Le ore della verifica sono da
aggiungere alle ore di svolgimento
dei corsi
3. Valutazione degli apprendimenti
- per ciascun corso le prove sono
finalizzate a verificare le
conoscenze relative:
a) Alla normativa vigente
b) Competenze tecnico-
professionali




Valutazione apprendimento

ATFOS
Modalita di svolgimento
- Test con un minimo di 30 domande
con tre risposte alternative
- Prova finale descrittiva: risoluzione i el S

aperte su casi reali iz
- Simulazione sul ruolo del soggettofL’,.z

.....
.......

- Colloquio individuale ,tg;g/ D,
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Apprendimento per il cambiamento

AIFOS

Aggiornamenti per i soggetti della sicurezza

Aggiornamenti Quinquennale Annuale

St Lcon | o [ o

R.S.P.P.

A.S.P.P. 10 10
CSP/CSE

Formatore 8 16
R.L.S.

Lavoratori 3 3

Datore Lavoro 3/5/7 3/5/7

20

24

6
6/10/14

2

2,9
2/4

1,4

2 4
5,3 8
2/4 4/8

1,4 3
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Apprendimento per il cambiamento

ATFOS |

Cambiamento

Formazione
\_
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Ricerca AIFOS 2017

ATFOS
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. : . - QUADERNi DELLA
Nel 2017 AIFOS sviluppera una 3 QUADERNi DELLA

ricerca su questo problema. QUADERMY
SiICUREZZ -

i rimmar | Faliamn F o | ol O

"H&ﬂufﬂl} K CULTHRE
Al work, MF F

Um legame che 5
crea caliura ﬂu% T

La ricerca costituisce

il <Rapporto AiFOS 2017» = = W = ¢

(/R siiiiic QUADERNI DELLA /‘)._-____,_,

SICUREZZA AiFOS |
. | QUADERNi DELLA

SiICUREZZA AiIFOS

Amoriasicac Tl materi della. Sicwereen

Verra pubblicata sul «Quaderno
della Sicurezza» del mese di
dicembre 2017
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Un esperimento

ATFOS
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Un esperimento

ATFOS

Gli ho insegnato a fischiare.
Pero non sa fischiare.

Gli ho insegnato
- noh ho detto -

che ha imparato a fischiare.
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ATFOS

Non ¢ la specie pit forte
a sopravvivere,

e nemmeno

la pit intelligente.

Sopravvive la specie
pil predisposta
al cambiamento

C. Darwin, 1809
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AIFOS

Associazione Italiana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavoro
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